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Corso di Alta Formazione in Behavior-Based Safety (B-BS)

Costruire la SICUREZZA
Agendo sui COMPORTAMENTI

Il progetto formativo & promosso da Confindustria Padova, con
il contributo dell'INAIL di PADOVA. L'obiettivo principale ¢ la dif-
fusione della B-BS quale tecnica innovativa per la riduzione
del peso della componente umana negli incidenti aziendali, fa-
vorendo la qualita e la produttivita. Il progetto propone un
percorso specifico che consente di apprendere il metodo
ed applicarlo con successo nella propria azienda.

COS'E LA B-BS

La B-BS & I'unica disciplina scientifica ed evidence-based per la
riduzione di infortuni, malattie professionali e incidenti nei luo-
ghi di lavoro, che sono causati per oltre 1'80% dei casi da com-
portamenti pericolosi.

DOCENTI

Il direttore scientifico del corso & il prof. Fabio Tosolin, lo psi-
cologo che a partire dagli anni ‘80 ha introdotto e diffuso in Ita-
lia le tecniche di Behavior Analysis applicate alla gestione dei
comportamenti in ambito organizzativo.

Modulo 1 - 15/16/17 febbraio 2012
Modulo 2 - 1/2 e 21/22/23 marzo 2012
Modulo 3 — 4/5 aprile 2012

Seguiranno due incontri finali di 4 ore ciascuno
nei giorni 25 maggio 2012 e 8 giugno 2012.

VANTAGGI

e |a partecipazione ai tre moduli, il superamento del test finale
e la sottoscrizione del codice deontologico di A.A.R.B.A. da
diritto ad essere iscritti al registro degli Esperti qua-
lificati in B-BS presso |'Archivio e il sito A.A.R.B.A;

e La partecipazione al corso da diritto al riconoscimento di 80
ore valide per I'aggiornamento obbligatorio per
RSPP e ASPP in attuazione delle disposizioni di cui al comma
6 dell'art. 32 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.

e Grazie al contributo di dell'INAIL di Padova la quota di parte-
cipazione é particolarmente vantaggiosa.

SEDE DEL CORSO
Hotel Biri — Via Antonio Grassi 2, 35131 Padova

Quota di partecipazione: € 2.130,00 + IVA

Per informazioni
BEATRICE FoNTOLAN — Tel. 049 8227252
e-mail: fontolan@confindustria.pd.it
www.bbspadova.it
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