
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato: Testo avvio procedimento disciplinare finalizzato alla cancellazione 

 
 
Spett. impresa, 
 
con la presente si comunica che la Sezione Regionale del ________ nella riunione del ___________  
- vista la perdita del requisito di idoneità di cui all’art. 13, comma 1, D.M. 120/2014 e conseguente decadenza 

dall’incarico di responsabile tecnico da parte del sig. ___________ a far data dal gg/mm/aaaa nell’ambito 
dell’iscrizione all’Albo n. XX_____ per le seguenti categorie e classi: ___________; 

- considerato che è decorso inutilmente il termine di 180 giorni consecutivi a partire dal 16/10/2023 e in assenza 
dell’emissione del provvedimento con cui la Sezione conferma la nomina di un nuovo responsabile tecnico in possesso 
dei requisiti minimi previsti per le categorie di iscrizione interessate; 

- rilevata pertanto la carenza del requisito in argomento per il mantenimento dell’iscrizione all’Albo dell’impresa; 
 
ha deliberato l’avvio del procedimento disciplinare ai sensi degli articoli 20, comma 1, lettera b) e 21, comma 1, del D.M. 
120/2014, per la cancellazione dell’iscrizione all’Albo per le categorie indicate in premessa. 
 
Per quanto suindicato, si invita a presentare, entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della presente, eventuali deduzioni 
oppure a provvedere alla nomina di un nuovo responsabile tecnico per le categorie in argomento in possesso dei requisiti 
previsti. In mancanza si dovrà procedere alla cancellazione dell’impresa dall’Albo ai sensi dell’art. 20, comma 1, lettera b) 
del D.M. 120/2014. 
 


